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D’autre part,




PREAMBULE

L’Education nationale et le Groupe EDF sont engagés, depuis plusieurs années dans des relations
partenariales qui leur permettent, a travers différentes actions, de mieux appréhender la réalité du
monde de I'entreprise et celle de 'enseignement.
Le partenariat entre 'Académie de Lille et le Groupe EDF s’inscrit dans une dynamique d’actions
diversifiées, efficaces et concertées en faveur de I'éducation, de la formation et de I'insertion vers les
métiers porteurs que sont les métiers de I'énergie.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet d’officialiser le partenariat entre I'Académie de Lille, EDF et
ERDF en constitue le cadre de référence dans lequel s’inscrivent les actions menées par les parties sur
les champs de I'éducation, la formation et I'insertion des jeunes.

ARTICLE 2 : AXES DE COOPERATION

AXE 1 : INFORMER LES ELEVES ET LES EQUIPES EDUCATIVES

La désaffection des jeunes pour les métiers des filieres scientifiques et techniques est une
préoccupation partagée par les deux signataires alors que les besoins en recrutement dans ce
domaine sont importants. La promotion des carriéres scientifiques aupres des jeunes constitue un
enjeu économique important au regard notamment de l'insertion professionnelle des jeunes.

EDF et ERDF s’attacheront  valoriser et faire connaitre aux jeunes et aux personnels de 'Education
nationale (professeurs, chefs d’établissements, conseillers d’orientation psychologues...) la diversité
de leurs métiers et carriéres, ainsi qu’a approfondir leurs connaissances du secteur de I'énergie.

1. Renforcer la sensibilisation aux enjeux liés a I'énergie et au développement durable
La maitrise de I’énergie et le développement durable sont au cceur des préoccupations sociétales
actuelles et doivent &tre relayée auprés des jeunes et des enseignants :

e Un site internet dédié «enseignants.edf.com» sera mis gratuitement a disposition des
enseignants (de I'école primaire au lycée), pour leur permettre d’assurer et d’illustrer leurs
enseignements concernant I'énergie, le développement durable et la sécurité, en leur
proposant notamment des kits pédagogiques,

e Le site internet «jeunes.edf.com» en libre accés permettra aux éléves d’approfondir leurs
connaissances sur les thémes de I'énergie et du développement durable, ainsi que leur
connaissance des métiers liés a ce secteur, a travers des vidéos et des fiches métiers mises en
ligne,
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o Des conférences gratuites seront proposées par le Groupe EDF en collaboration avec un
prestataire extérieur sur les thémes de I'énergie et du développement durable, a destination
des éléves de primaire, collége et lycée. Les enseignants auront la possibilité de commander
ces interventions par le biais du site «enseignants.edf.com» et «enseignement.junium.fr»,

e Une convention de partenariat avec la Délégation Régionale de 'ONISEP Nord-Pas de Calais
sera envisagée en vue de diffuser auprés des publics des informations relatives aux métiers de
I'énergie,

2. Informer sur I'entreprise et ses métiers

La découverte du monde professionnel et des différents secteurs d’activités constitue une étape
importante pour construire un projet d’orientation, aussi bien pour les éléves que pour les membres
des équipes éducatives qui informent et conseillent les jeunes. Dans cette optique, le Groupe EDF
pourra proposer différentes actions telles que des visites, des présentations métier, des
participations aux manifestations grand public (salons, forums métiers, portes ouvertes...).

Dans le cadre de certaines actions, 'utilisation des nouveaux systémes de communication tels que la
visio-conférence sera privilégiée pour permettre la participation d’'un maximum d’acteurs concernés.
Ces interventions seront prioritairement organisées lors de temps forts tels que de la semaine de
I'Industrie, la semaine Ecole-Entreprise ou la semaine de I'Energie.

AXE 2 : FAVORISER LA FORMATION ET L'INSERTION DES JEUNES

1. Accueillir les éléves pour des périodes d’immersion en milieu professionnel

EDF et ERDF communiqueront aux établissements concernés sur les possibilités d’accueil d’éléves en
stage dans le cadre de leur parcours de formation, notamment par le biais du site
« monstageenligne.fr »

2. Promouvoir I'alternance et I'accés a I’'emploi

L’amélioration de I'accés a 'emploi a la suite d’'une formation en alternance est aujourd’hui avérée.
Pour favoriser l'insertion professionnelle des jeunes, en particulier sur les métiers techniques et
scientifiques, le groupe EDF communiquera périodiquement au Rectorat de I'Académie de Lille les
besoins en recrutement (contrats en alternance, offres d’emploi) ainsi que les fiches métiers
comprenant un descriptif des profils attendus.

L’Académie de Lille s’engage 3 aider EDF et ERDF a identifier un vivier de jeunes susceptibles de
poursuivre leurs études par la voie de I'apprentissage, et plus particulierement dans les métiers pour
lesquels des besoins en recrutement seront recensés. Il s’agira de proposer des formations et/ou des
parcours, en adéquation avec les formations dispensées par le CFA Académique.

AXE 3 : PROMOUVOIR L’EGALITE DES CHANCES, LA DIVERSITE ET LA MIXITE

1. Contribuer a I'égalité des chances

Afin de lutter contre toute discrimination dans 'accés a I'emploi, EDF, ERDF et les services de
I’Académie de Lille mettront en place des actions contribuant a I'intégration des jeunes éloignés du
marché de I'emploi.
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Dans le cadre des cordées de la réussite, le Groupe EDF s’associera a certains établissements « tétes
de cordées » tels que 'ENSIAME, HEI ou le lycée Baggio de Lille, afin de promouvoir I'accés des jeunes
a I'enseignement supérieur, quelque soient leur milieu socio-culturel et leur origine.

2. Intégrer les personnes en situation de handicap

EDF, ERDF et I'Académie de Lille développeront des actions pour faciliter une meilleure connaissance
des dispositifs d’accueil mis en place par les entreprises en faveur des personnes handicapées.
L'entreprise s’attachera notamment a intégrer des jeunes en situation de handicap pour des emplois,
stages et contrats en alternance.

3. Favoriser I'égalité filles/garcons

La valorisation des métiers scientifiques et techniques auprés des filles sera également encouragée
en s’appuyant sur, les Ingénieurs Pour 'Ecole, les chargés de mission pour I'égalité filles-garcons du
Rectorat et sur les outils mis en ligne sur le site «jeunes.edf.com» (vidéos et fiches métiers de
femmes exergant des métiers techniques).

AXE 4 : CONTRIBUER A LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

1. Formation du personnel de I’'Education Nationale

Le groupe EDF sera susceptible d’accueillir en stage des personnels de I'Education Nationale au sein
de ses unités ainsi que pour des visites de sites.

Le groupe EDF pourra également organiser des informations collectives & destination des membres
des équipes éducatives pour leur permettre de mieux connaitre le secteur de I'énergie ainsi que les
métiers et carriéres offerts par cette filiére professionnelle.

2. Formation du personnel d’EDF et d’ERDF

L’Académie de Lille, EDF et ERDF développeront I'accés a la VAE pour les salariés du Groupe EDF en
s’appuyant sur les services du Dispositif Académique de Validation des Acquis de I'expérience (DAVA)
de I’Académie de Lille.

Les GRETA pourront également apporter leurs services au personnel du Groupe EDF (réalisation de
bilans de compétences, aide a I'élaboration de projet professionnel, formations.

La participation de salariés d’EDF et d’ERDF a des actions de certifications et & des jurys d’examens
sera favorisée.

ARTICLE 3 : SUIVI DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT

Afin d’assurer le suivi et le pilotage de la présente convention, deux comités seront mis en place: un
comité stratégique et un comité technique.

» Le comité stratégique assurera le suivi de I'exécution du présent accord. Il se réunira au
minimum une fois par an et s’assurera de la bonne exécution de la convention de partenariat
dont il fixera les orientations stratégiques.

Les membres de ce comité sont :
o Pour I"Académie de Lille, la Déléguée Académique aux Enseignements Techniques
ou son représentant,
o Pour EDF, le Directeur Régional de I'Emploi Nord-Ouest ou son représentant,
o Pour ERDF, le Directeur Régional Nord-Pas de Calais ou son représentant,
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> Le comité technique assurera la mise en ceuvre, le suivi opérationnel et I'animation de

I'accord. Il se réunira au minimum une fois par an, dressera annuellement un bilan des
activités et soumettra de nouvelles propositions d’actions au comité stratégique. Les
membres du comité technique sont :
Pour I’Académie de Lille :

o L'animateur de la Cellule Ecole-Entreprise et/ou I'Ingénieur Pour I'Ecole chargé du

suivi du partenariat,

o Leresponsable du CFA académique de Lille,

o Un représentant de la Délégation Académique a la Formation Continue,

o Un représentant du Service Académique d’Information et d’Orientation,

o Un représentant de la Délégation Académique de la Validation des Acquis

Pour EDF et ERDF :
o Unreprésentant de la DRE Nord-Ouest,
o Un représentant du CNPE de Gravelines,
o Un représentant de la Branche Commerce,
o Un représentant d’ERDF,

Dés la signature de la convention de partenariat, un premier comité technique sera organisé afin de
formaliser les fiches relatives aux actions menées sur le territoire.

ARTICLE 4 : VALORISATION ET COMMUNICATION

1. Mise en place de moyens de communication

Les partenaires conviennent de conduire des actions de communication conjointes pour valoriser les
actions organisées dans le cadre de cette convention et permettre une meilleure lisibilité des
relations entre EDF, ERDF et I'Académie de Lille,

La présente convention sera diffusée dans chacun des établissements de I'’Académie de Lille par le
Rectorat et dans chacune des unités d’EDF et d’ERDF du Nord-Pas de Calais par la Direction Régionale
de 'Emploi Nord-Ouest d’EDF.

Chaque partenaire s’engage a respecter scrupuleusement les chartes graphiques respectives des
autres parties sur 'ensemble des moyens de communication. Chaque partenaire sera consulté avant
toute diffusion de documentation, afin notamment de vérifier le respect de ladite charte graphique
et pourra s'opposer a la reproduction de son logo sur un ou plusieurs supports sans avoir a en
justifier.

Les parties reconnaissent que la remise des caractéristiques de leurs logos respectifs ne confére
aucun droit de propriété sur le logo lui-méme et sur tout élément d’identification des autres
partenaires.

Par ailleurs, chaque partenaire s’interdit de porter atteinte a la réputation et a I'image des autres
parties.

2. Mise a disposition d’un Ingénieur Pour I'Ecole

Conformément a la convention cadre pluriannuelle conclue entre le Ministere de I'Education
Nationale et 'association « Ingénieurs pour I'école », EDF met a disposition de I'académie de Lille, a
minima un Ingénieur Pour I'Ecole pour une durée de trois années scolaires. Des missions d’intérét
commun, notamment le suivi de la présente convention, seront attribuées a I'lPE.

5 46/
N




ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE

Les informations recueillies dans les établissements d’EDF et d’ERDE ou leurs unités ont un caractére

confidentiel.

Les stagiaires et le personnel de 'Education Nationale sont tenus au secret professionnel concernant
toute information a caractére confidentiel qu'ils seraient amenés a connaitre a I'occasion de leur
immersion au sein de I'entreprise.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION ET RESILIATION

La présente convention prend effet a la date de sa signature. Elle est conclue pour une durée de cing
ans renouvelables par période de un an par tacite reconduction. Elle pourra étre modifiée en cas de
signature d’une nouvelle convention entre EDF, ERDF et le Ministére de I'Education Nationale, de
maniére a assurer la cohérence des actions mises en ceuvre avec les orientations politique de
I'entreprise et du Ministére.

Chacun des partenaires pourra demander la résiliation de la présente convention par lettre
recommandée avec accusé de réception, sous réserve du respect d’un préavis de quatre mois. Dans
ce cas les actions déterminées pour I'année scolaire en cours seront en tout état de cause menées a
leur terme pour ne pas pénaliser les éléves et étudiants.

Fait a Lille, le 17 septembre 2014, en trois exemplaires originaux.

Pour I’Académie de Lille
Monsieur Jean-Jacques POLLET
Recteur de I'’Académie,
Chancelier dés-Universités ~__—
",j”jf»

Pour EDF Pour ERDF
Monsieur Philippe VAVASSEUR Monsieur Mathias POVSE
Directeur Régional de I'Emploi Directeur Régional
pour la région Nord-Ouest Nord-Pas de Calai
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